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1. Ofue noaowens
1.1 MeTomsmeckoe  OGbeMmHeNte  KIACCHBX  pYKOBOAWTENEH —  CTPYKTypHOS  MOIpa3Aeiciie
BHYTDHIIKOTGHOM  CHCTEMbI  YNDAR/IEHIS  BOCIHTATEILHBIM NIPOLECCOM, KOOPMHHPYIOILCE HAyHHO-
METOMHECKYIO, METOMHECKYIO W OPFaHH3AHOHIYIO PAGOTY KIACCHBIX PYKOBOAUTEIIEH KAGCCOB, B KOTOPLIX
YHATCA W BOCIHTBIBAIOTCA ySAULHECs ONPEACTICHNON BOIPACTHON Iy
1.2 Meroziieckoe oGheuerHe CTpoHT croio padory & coorsercraii ¢ Koucturyiueii PO, ®3 273 or
29.12.2012 rosa «OG oGpasosanii & Poceniickoli Geaepaii, Yerasom 00
13.Cpox selicrous MO He Orpaiten, KolmvecThemHuii NEpCOMATLHBH COCTAB AN C
HIMEHHHSMI B T1EJArOTHHECKOM KOMICKTHEE.
1.4 Meromnueckoe oGbeMHENHE KIACCHBIX PYKOBONTENIEH NOJOTHETHO [IABHOMY KOMIEKTHBHOMY
Opraiy NEAATOTHYECKOro CAMOYNPABIEHIS - IEAArOTHICCKOMY COBETY LIKOHI.
2. Llesn  3azasu sestensiocTit MO KiaccHbix pykoBouTeneil:
2.1 MeTomtieckoe 0GbeHeRie KAGCCHBIX PYKOBOIHTENEH - 3T0 OGLEAMNEHHE KIACCHBIX
PYKOBOZHTNIEH HAMATHHOTO, CPEAHETO, CTAPILIETO 3BEHA, COLAABICMOC C UEALIO
METOIMHECKOrO OGECTIEdeHHs  BOCHTATEIBHONO NpOlleccd, HCCIEAOBaNHs  ero HpdeKTHaHOCTH,
NOBBIIIEHHS NPOECCHOHATBHOTO MACTEPCTEA NEAATOrOB.
2.230104H AEATETBHOCTH METOMHECKOTO OGhEAMHEHIS KIACCHBIX PYKOBOMTACH:
© NOBbIUIEHHE TEOPETHYECKOO, HAYWHO-METOMHECKOrO YPOBHA NOATOTOBKH KAGCCHLIX PYKOBOAHTE:CH
110 BONPOCAM MCHXOIONHH H NIEAATOTKH BOCTHTATEALHOH PAGOT
OPIAHN3ALINA NPOTPAMMHO-METOHYECKOTO CONPOBOKICHHA OPraHHIAINH BOCTHTATE/BHON PaBOTH B
Kiacee, WKOMe, COCOGCTBYIONEli COBEPIIEHCTROBANHIO 1 MOBBILEHHIO PhEKTHBHOCTH BOCTHTATEBHOI
paboTi B KoE;
OGecriesieliie BEITOMHERIES EAMHBIX, IPHHLATHATBHBIX OIXO/I0B K BOCHTANHIO YHALUIXCH;
HH(OPMHPOBAHE 0 HOPMATHBHO-NPABOBOI Gase, peryaupyloueil paboTy KAGCCHBIX PyKOBOANTEICH B
PAMKAX MOZIEPHITSALIH OGPAT0OBANIA;
0GoGIlIeHHe, CHCTEMATHIALUAS H PACTIPOCTPAHEHHE IEPE0BOTO MEAATOMHHECKOrO OMBITa;
opMIHpOBaHIe MOTHBAUMOHHOH CepE! NENArOrOB B UEIX COBEPUICHCTBOBANHS MPObeccHONATLHOI
KOMIIETEHLIHH;
BOOpYKeHHE KAGCCHIX PYKOBOUFTE/Iel] COBDEMEHHBIMIH BOCTHTATE/LHBIMM TEXHONOHAMN 1 JHAHHEM
OBpeMEHHEIX (POpM I METOI0B paGOTHL;
KOODIWHAUMA NIQHHDOBANMS, OPFAHHIALAH 1 TEIATOTHIECKOTO AHATH3A  BOCHMTATEBHbIX
MEpONPHATHIE B KAACCHBIX KOIEKTHBAX.
3. ynKuMH METOINECKOTO 06LEAMIEN NS KIACCHLIX PYKOBOANTEICH





 3.1.Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа      качества  воспитательной работы, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:

·        состояние воспитания в процессе обучения;

·       создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

·        научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

·        формирование воспитательной системы образовательного учреждения;

·        организация социально-профилактической работы;

·        вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

·        мониторинг уровня воспитанности.

      3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:

·        разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности  педагогов, программ индивидуального развития;

·        разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

·        координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.      

      3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

·        нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;

·        методического сопровождения  деятельности классного руководителя;

·        информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

·        проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

      3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

·        создание условий для непрерывного образования педагогов;

·        оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);

·        организация методических выставок по проблемам воспитания;

·        разработку методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

·        подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.

4.    Полномочия и ответственность МО

      4.1 Полномочия: 

·        выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в ОО;

·        вносить предложения в работу МО, программы развития ОО;

·       обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору ОО;

·       ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

·        вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

·        рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами ОО;

·        своевременно получать от администрации ОО своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

      4.2 Ответственность:

·        за объективность анализа деятельности классных руководителей;

·        за своевременную реализацию главных направлений;

·        за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

·        за корректность обсуждаемых вопросов.

      5.Организация работы методического объединения классных руководителей

      5.1.МО возглавляет руководитель из  числа учителей

      5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей

      5.2.1.Несёт ответственность за:

·        планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

·        ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;

·        своевременное предоставление необходимой документации администрации ОО, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;

·        повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;

·        совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

·        выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

·        формирование банка данных воспитательных мероприятий.        

      5.2.2.Организует:

·        взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями ОО;

·        заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;

·        изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;

·        консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.      

      5.2.3.Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.

      5.2.4.Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах.

      5.3.План работы МО утверждается сроком на один учебный год директором ОО (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

      5.4.План   методического   объединения   классных   руководителей   является частью  годового плана работы школы.

      5.5.Периодичность   заседаний   методического   объединения   определяется годовым планом работы образовательной организации.

      5.6.Заседания методического объединения протоколируются.

      5.7.  В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации ОО.

6.  Документация  и  отчетность  МО классных руководителей

       6.1.Положение о методическом объединении.

      6.2.Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

       6.3.Годовой план работы методического объединения.

       6.4.Протоколы заседаний методического объединения.

